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Профессиональный стандарт педагога, утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.октября 2013 г. № 544н 

раскрывает общие требования, предъявляемые к педагогу (образование, опыт работы, 

особые условия) и трудовые действия, умения и знания необходимые для выполнения 

общепедагогической функции по обучению, воспитанию и развитию детей, а также 

требования, предъявляемые конкретно к воспитателю дошкольного учреждения. В 

соответствии с ними, одним из трудовых действий педагога (воспитателя) является 

развитие профессионально значимых компетенций, необходимых ему для решения 

образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей их развития. Понятия «профессиональная 

компетентность», «компетенция» в настоящее время рассматриваются в работах разных 

ученых и специалистов.    

     В настоящее время, в педагогической литературе «профессиональная компетентность» 

и «профессиональные компетенции» представляются как ценностные ориентации, 

личностные качества и способности педагога решать профессиональные проблемы, задачи 

в условиях своей профессиональной деятельности. Считается, что их достаточный 

уровень позволит воспитателю самостоятельно и эффективно не только решать уже 

поставленные перед ним педагогические задачи, но и самостоятельно формулировать 

новые задачи и разрабатывать инновационные пути их решения. А для этого педагог 

должен хорошо знать теорию и быть готовым самостоятельно применять ее в практике 

работы с детьми. 

          Одним из четырех основных направлений развития системы образования в 

соответствии с Национальным проектом «Образование» на 2019-2024 годы является 

подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, способных решать 

поставленные задачи, используя современные формы и методы. Важная роль в решении 

этой задачи отводится наставничеству. 

Период вхождения начинающего педагога в профессию отличается напряженностью, 

важностью для его личностного и профессионального развития. От того, как он пройдет, 

зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в 

сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности. 

          

В последние годы  число сотрудников со стажем работы 10 и более лет растет, а 

новые кадры приходят в детский сад неохотно. С чем это связано? 

Со многими факторами: это и высокая утомляемость педагогов на работе в связи с 

сильно увеличившимся количеством детей в группах, и низкое материальное поощрение 

за работу, и большая ответственность за жизнь и здоровье детей, и увеличение требований 

к объему работ и заполнению документации у воспитателей ДОУ. 

Причин много, а вот решение проблемы найти крайне сложно. 

К моему большому сожалению, педагогический состав многих дошкольных учреждений 

стремительно «стареет». 

Отсутствие молодых педагогов с их оптимизмом, новыми знаниями, навыками 

является отрицательным фактором в системе дошкольного образования. А если молодые 

воспитатели и придут в ДОУ, то нагрузка,  ложащаяся на плечи с первых дней,  часто 

пугает  молодых коллег, и объем работ кажется им невыполнимым. 

Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня 

работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и воспитатели 

с многолетним стажем, а родители, администрация и коллеги по работе ожидают от них 

столь же безупречного профессионализма. 

Если молодые воспитатели не получают поддержки от коллег и администрации, 

чувствуют себя «брошенными на произвол судьбы». 



Перед администрацией ДОУ одной из первостепенных является задача не просто 

привлечения молодых специалистов, но и  удержания их на педагогическом поприще. 

Задача руководителя, старшего воспитателя – помочь молодым педагогам адаптироваться в 

новом коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в выбранном пути. 

В нашем детском саду решением данной проблемы является наставничество. 

 Что же включает в себя понятие наставничество? 
Наставничество – тип подготовки к работе, обеспечивающий занятость работника с 

поддержкой опытного наставника, что способствует изучению работы на практике. 

Наставничество – это процесс целенаправленного формирования личности, ее 

интеллекта, физических сил, духовности, подготовки ее к жизни в целом, к активному 

участию в трудовой деятельности. 

Цель моей работы в качестве наставника: создание условий для работы и 

профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем 

адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 

педагога. 

Задачи: 
1. Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки молодого 

воспитателя. 

2. Оказание методической и практической помощи молодому воспитателю в повышении 

уровня организации образовательной деятельности. 

3. Стимулирование повышения теоретического и методического уровня педагога, 

овладения современными образовательными программами, инновационными 

технологиями. 

4. Проведение мастер-классов и открытых занятий для передачи опыта работы 

с использованием различных технологий, в том числе технологий работы с родителями. 

5. Изучение и показ приемов использования разнообразных технологий в образовательной 

деятельности и в режимных моментах. 

6. Проведение анализа результативности работы молодого воспитателя во всех 

направлениях образовательной деятельности. 

 

 Предполагаемые результаты деятельности по наставничеству: 

 Познание молодым воспитателем себя и его ориентация на ценности саморазвития. 

  Изменение отношений к молодому воспитателю в коллективе. 

 Рост профессиональной и методической компетенции молодого воспитателя, 

повышение уровня готовности к профессиональной, личностно-значимой 

деятельности. 

          Работа по наставничеству в ДОУ регламентируется: 
-  положением; 

-  приказом заведующего о назначении наставника; 

-  утвержденным планом работы с наставляемым. 

 

В  своём профессиональном становлении, молодой специалист  в нашем ДОУ 

проходит несколько этапов: 

 

I этап -  самый сложный период, как для новичка, так и для помогающих ему 

адаптироваться коллег. Осознание своих возможностей как педагога, он начинает понимать 

свою значимость для детей, родителей, коллег. На практике применяет знания и умения, 

полученные в учебном заведении или перестраивать свои знания и умения в соответствии с 

требованиями дошкольной педагогики, если педагог ранее работал в другой сфере.Здесь 

встаёт задача предупредить разочарование и конфликты, поддержать педагога 

эмоционально, укрепить веру в себя. 

Этап включает в себя: 



 Беседа-знакомство с начинающими и молодыми педагогами для определения 

направлений работы. Изучение нормативно-правовой базы. Ведение 

документации; 

 Знакомство с детским садом, представление молодого воспитателя; 

 Анкетирование с целью изучения затруднений педагога ДОУ в организации 

современного качественного образования; 

 Диагностика изучения методических потребностей педагогов  

Индивидуальный план работы с молодым педагогом отражает основные направления 

деятельности: изучение нормативно-правовых документов, повышения профессиональной 

компетентности, уровня квалификации. План составлен таким образом, чтобы была 

возможность его корректировать и дополнять в течение учебного года. Имеется графа 

«отметка о выполнении», в которой отражены достижения педагога по направлениям 

деятельности. Такой таблицей в конце года удобно пользоваться не только наставнику 

(чтобы оценить объем и качество проведенной работы), но и молодому специалисту 

(чтобы проанализировать собственные профессиональные достижения, запланировать 

дальнейшие шаги саморазвития)  

 

ІІ этап – процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, поиска 

лучших методов и приемов работы с детьми, формирования своего стиля в работе Педагог 

изучает опыт работы коллег своего учреждения и других ДОУ, повышает свое 

профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия: методические объединения 

воспитателей.  На этом этапе я своиму молоду специалисту предлагаю определить 

методическую тему самообразования, над которой он будет работать более углубленно. А 

так же он активно привлекается к демонстрации занятий на уровне детского сада (НОД, 

проведение детских праздников и развлечений и т.п.). 

 Этап включает в себя: 

 Разработку и реализацию программы, корректировку навыков специалиста, 

выстраивание  программы собственного развития педагога. 

 проведение наставником тренингов, консультаций на различные темы: 

 изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ДОУ; 

 повышение  профессионального мастерства, посещение мероприятий различного 

уровня 

 приобщение педагогов к подготовке и участию в проведении педсоветов, 

семинаров; 

 привлечение к показу на уровне детского сада (разработка материала для 

образовательной деятельности с детьми) 

Молодой педагог здесь изучает опыт работы коллег своего учреждения и других ДОУ, 

повышает свое профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия: 

методические объединения воспитателей. На этом этапе определяет методическую тему, 

над которой молодой педагог будет работать более углубленно, составляет план 

самообразования, начинает пополнять портфолио. 

Традиционные формы методической работы, в которых главное место отводилось 

докладам, выступлениям, утратили свое значение из-за низкой их эффективности и 

недостаточной обратной связи. Сегодня надо использовать новые, активные формы 

работы, которым свойственно вовлечение педагогов в деятельность и диалог, 

предполагающий свободный обмен мнениями, такие как: мастер-классы, решение 

проблемных ситуаций, часто с применением компьютерных технологий, «мозговой 

штурм», сценическое мастерство, посещение и анализ уроков опытных педагогов, 

рефлексии собственной педагогической деятельности 

Именно на этом этапе и важна оценка воспитателя наставником. Ежедневно молодой 

воспитатель испытывает потребность в своевременной положительной оценке своего 

труда. 



Молодой педагог Чекашова И.С. сразу включилась в работу творческой группы по 

реализации ПМК «Мозаичный парк», стала активным участником данной деятельности. 

 

ІІІ этап– у молодого специалиста складывается система взаимоотношений с 

детьми, родителями, коллегами, имеются собственные разработки. Педагог внедряет в свою 

работу новые технологии. Происходят совершенствование, саморазвитие, освоение новых 

педагогических методик, технологий, устойчивый интерес к профессии, активное освоение 

приёмов работы с детьми, желания повышать своё образование и квалификационную 

категорию, обобщение своего опыта работы. Контроль профессиональных навыков 

молодого специалиста, определение степени его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. 

Одной из эффективных форм обучения молодых педагогов, формирующих творческо-

деятельностную позицию, развивающую педагогическую рефлексию, является участие в 

конкурсном движении. Это – стимул для самореализации, саморазвития и выстраивания 

профессиональной карьеры. При условии профессиональной поддержки и помощи более 

опытного педагога участие в конкурсах позволяет молодому специалисту добиться 

значительных результатов уже в первые годы своей педагогической деятельности. 

Молодой педагог совместно с воспитанниками приняла участие в конкурсах: 

  Наставничество должно стимулировать потребности молодого педагога в 

самосовершенствовании, способствовать его профессиональной и личностной 

самореализации. Всестороннее рассмотрение эффективности системы наставничества 

позволит руководителям ДОУ, педагогам-наставникам быстро и качественно решать 

задачи профессионального становления молодых воспитателей, включать их в 

проектирование своего развития, оказывать им помощь в самоорганизации, самоанализе 

своего развития, повышать их профессиональную компетентность. 

    Из опыта своей работы, хочется отметить, что время прохождения всех этапов   сугубо 

индивидуально. Профессиональные качества во многом зависят от характера, 

темперамента, темпа восприятия и переработки получаемой информации и т.д. Поэтому 

администрация нашего детского сада к каждому педагогу подходит дифференцировано. 

Сегодня   смело можно говорить о результатах  : 

 создана система работы, которая объединяет деятельность молодого педагога и 

наставника; 

 применяются эффективные  формы и методы работы, которые содействуют 

дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста; 

 молодой воспитатель ведет работу по самообразованию, что позволяет ему 

пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять анализ возникающих в 

работе с детьми ситуаций; 

 у молодого педагога  формируется потребность в постоянном пополнении 

педагогических знаний,  гибкость мышления, умение моделировать и 

прогнозировать образовательного процесса; 

 молодому воспитателю обеспечена   необходимая помощь  и поддержка  на самом 

трудном этапе вхождения в новый коллектив и профессию. 

  Таким образом, использование в дошкольном учреждении системы наставничества 

позволяет воспитателям быстро адаптироваться к работе в детском саду, почувствовать 

уверенность в своих силах, убедиться в правильности выбора профессии, наладить 

плодотворное сотрудничество с коллегами, проявить себя грамотным педагогом. Не 

меньше пользы приносит эта система и наставнику. Работа с молодыми специалистами 

помогает повысить свою профессиональную компетенцию: стараюсь следить за 

новинками методической литературы, участвую в педагогических конкурсах, 

конференциях, использую в работе инновационные технологии. Общаясь с молодыми 

коллегами, приобретают новые взгляды на развитие и воспитание детей. 

 



Таким образом,  система работы с молодыми специалистами в нашем ДОУ включает 

формы и методы, которые содействуют дальнейшему профессиональному становлению 

начинающего педагога и повышение его профессиональной компетентности. 

В последнее время традиционные формы методической работы, в которых главное 

место отводилось докладам, выступлениям, утратили свое значение из-за низкой их 

эффективности и недостаточной обратной связи. На сегодняшний день, я считаю, 

необходимым использование более новых, активных форм работы, которым свойственно 

вовлечение педагогов в деятельность и диалог, предполагающий свободный обмен 

мнениями. 

Один из методов, который поможет начинающему педагогу самостоятельно 

проектировать образовательный процесс – « Кейс-метод » 

Кейс-метод позволяет взаимодействовать всем участникам образовательного процесса. 

Применение «Кейс-метода» в деятельности педагога-наставника позволяет выявить 

актуальные интересы молодого специалиста, развивает активность, коммуникативные 

навыки, умение слушать и излагать свои мысли, вести диалог с детьми и коллегами, 

получать необходимую информацию. А главное, он помогает ему самостоятельно 

проектировать не только отдельные образовательные ситуации, но и процесс своего 

становления, как педагога в целом. 

В этот период происходит процесс развития профессиональных умений, накопления 

опыта, поиска лучших методов и приемов работы с детьми, родителями и коллегами.      

Преимущества наставничества, как формы организации помощи молодому 

воспитателю очевидны: 

 педагогическое наставничество имеет более широкую направленность, 

отличается многообразием форм и методов работы и самое главное, 

происходит в условиях реальной трудовой деятельности. 

  в этом процессе осуществляется тесный межличностный эмоциональный 

контакт наставника и наставляемого, анализ сильных и слабых 

профессиональных позиций конкретного воспитателя, а следовательно, и 

более строгий контроль за его практической деятельностью. 

Новизна  опыта  заключается в комплексном подходе к преодолению возможных 

трудностей адаптации молодого воспитателя к трудовой деятельности в новом 

коллективе, открытом диалоге с наставляемым по всем профессиональным вопросам, 

передаче практического опыта через организацию работы в позиции «вместе», «рядом», 

формировании мотивации у молодых воспитателей к дальнейшему самообразованию, 

раскрытию своей индивидуальности через собственный пример и позитивное, честное и 

бережное отношение к профессии. 

«Уча других, мы учимся сами» (Л. Сенека) 

  

 

 

 

 
 


